 (
홍 길 동
(Hong Gill-Dong)
) (
사진
)Application for position : 지원분야

Personal Information
· 생년월일 : 2000년 00월 00일
· 주    소 : 한국특별시 한국구 한국로 11
· 가족사항 : 배우자, 자녀 1명
· 연 락 처 : 010-1234-5678
· E-mail : ID@gmail.com
· 입사가능시기 : 즉시 / 0000년 00월 00일 이후
· 추천인(Option) : 이순신
· 현재연봉 : 0,000만원(인센티브 제외), 0,000만원(인센티브)
· 희망연봉 : 0,000만원 / 협의가능 / 회사내규에 따름
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Education
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· 2000. 03 ~ 2000. 02	한국대학교 전산학과(서울) 석사 / 학과명 / 학점
· 2000. 03 ~ 2000. 02	한국대학교 전산학과(서울) 학사 / 학과명 / 학점
· 2000. 03 ~ 2000. 02	한국고등학교(서울) 졸업 

Career Summary (경력년수 10년) 
· 2000. 11 ~ 2000. 10	회사명, 주요경력or업무
· 2000. 11 ~ 2000. 10	회사명, 주요경력or업무

Core Competencies 
· 전사 경영목표의 수립 및 달성을 위한 전략 기획 및 추진
· 조직별 성과관리 및 모니터링, 전 직원 communication

Self-Introduction
· 전사 경영기획 및 관리
000회사 전체의 비전 설정 및 중장기 성장 전략의 수립과 과제 집행,
전반적인 운영. 기준 변경, 성과관리 모니터링, 예산 계획 수립/조정, 
실적 F/U, 손익관련 지표 F/U, 경쟁사 사업 동향 분석, 기업 문화`
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· 조직별 성과관리
000회사 전체의 비전 설정 및 중장기 성장 전략의 수립과 과제 집행,
[bookmark: _GoBack]전반적인 운영. 기준 변경, 성과관리 모니터링, 예산 계획 수립/조정, 
실적 F/U, 손익관련 지표 F/U, 경쟁사 사업 동향 분석, 기업 문화
재정립을 위한 가족 친화 프로젝트 기획,

Contribute to company needs 
· 경영전략 포지션은 전문적 지식을 통해 특정 분야를 대변하는 경우 보다는 회사 내외부의 다양한 이슈들을 전체적으로 살피고 이해하며 조정하고, 조직이 성장할 수 있도록 방향을 수립하고 구성원의 합의와 노력을 이끌어내는 역할이 더 많을 것으로 생각. 

· 대기업부터 스타트업까지 다양한 규모의 회사를 두루 경험하였고, 특히 최종 직책에서 공통의 목표를 위해 충돌하는 이해관계들을 조정하는 역할을 진행해 본 바, 특정 분야의 전문지식 면에서 부족할 지라도 조직 운영에 대한 전체적인 이해가 깊어 회사에 기여할 바가 높음. 

Skills & Miscellaneous
· 병역사항 : 육군 중위 만기제대 (2000. 03 ~ 2000. 06, 학군 00기)
· 어    학 : TSC(중국어) 0급 (취득일 : 2000년)  
· 주요 교육사항 
· 2000.03 ~ 2000.12	미래유망 분야 및 핵심기술 (한국대학교)
· 2000.06 ~ 2000.12	6 Sigma (Design for Six Sigma)
· 2000.05 ~ 2000.06	Innovation Process (美 코닝)
· 해외체류 :
· 자격/면허 :
· 수상경력 : 

Work Experience 
2000. 11 ~ 2000.10                                회사명, 직책&직급(직위)
· 회사소개 : 간략 회사소개 ,  
· 매출액 :  200억원,  임직원 : 20 명
· 담당업무 : 경영총괄
· 주요경력 및 업적
· 경영 계획 수립 및 관리
· 프로젝트 단위 예산 수립 및 실행, 자금 관리
· 업무 프로세스 구축/ 사내 규정 수립
· 퇴직사유 : 경영악화

2000. 11 ~ 2000.10                                회사명, 직책&직급(직위)
· 회사소개 : 간략 회사소개 ,  
· 매출액 :  200억원,  임직원 : 20 명
· 담당업무 : 경영총괄
· 주요경력 및 업적
· 경영 계획 수립 및 관리
· 프로젝트 단위 예산 수립 및 실행, 자금 관리
· 업무 프로세스 구축/ 사내 규정 수립
· 퇴직사유 : 경영악화

2000. 11 ~ 2000.10                                회사명, 직책&직급(직위)
· 회사소개 : 간략 회사소개 ,  
· 매출액 :  200억원,  임직원 : 20 명
· 담당업무 : 경영총괄
· 주요경력 및 업적
· 경영 계획 수립 및 관리
· 프로젝트 단위 예산 수립 및 실행, 자금 관리
· 업무 프로세스 구축/ 사내 규정 수립
· 퇴직사유 : 경영악화






























이상의 모든 기재사항에 대하여 사실임을 확인합니다.

20○○ 년    ○○ 월    ○○ 일

작성자  ○ ○ ○
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